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Nadrzednym celem Novacode sp. z 0.0. jest ciagte podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug
i produkowanych wyrobéw w oparciu o sprawne zarzgdzanie i traktowanie klientdw zgodnie

z ich oczekiwaniami, w ramach zakresu systemu:

Projektowanie, produkcja i sprzedaz etykiet oraz materiatow specjalistycznych.

Kwestie poszanowania $rodowiska traktujemy jako kolejny z priorytetoéw w swojej dziatalnosci,
co znalazito wyraz w specjalnie w tym celu sformutowanej Polityce zintegrowanego systemu zarzgdania
opierajgcej sie na nastepujacych zasadach:

e prowadzenie dziatalno$ci zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami prawnymi i normami,

» doskonalenie procesu produkcyjnego zgodnie z najnowszymi trendami branzowymi,

e rozszerzenie zakresu oferowanych wyrobdw i ustug,

» reagowanie na zmieniajgce sie potrzeby i rosngce wymagania naszych klientéw poprzez rozwoj
parku maszynowego oraz ciggte doskonalenie pracy,

e dazenie do zwigkszenia zadowolenia klienta przez skuteczne stosowanie systemu, tgczenie z
procesami doskonalenia systemu i zapewnienie zgodnosci z wymaganiami klienta,

e petne zaangazowanie kierownictwa oraz wszystkich pracownikéw do realizacji ustalonych
celow jakosciowych i Srodowiskowych,

e zapewnienie zasobdw, wiedzy i kompetencji obecnych oraz przysztych pracownikow,

e angazowanie pracownikow w zadania stuzace zachowaniu, ochronie i poprawie jakosci
srodowiska naturalnego,

e uporzgdkowang strukture organizacyjng i odpowiedzialnos¢ pracowniczg za poszczegolne
procesy,

e zapewnienie wlasciwych zasobodw oraz infrastruktury dla osiggniecia zgodnosci swiadczonych
ustug z oczekiwaniami klientéw oraz wymaganiami prawa,

e minimalizacje ilosci powstajgcych odpaddéw oraz wprowadzenie i Sciste przestrzeganie
regulacji wewnetrznych zwigzanych z ograniczeniem powstawania odpadow,

e racjonalne wykorzystywanie zasobow naturalnych.

Jestesmy Swiadomi odpowiedzialnosci za realizacje celéw zawartych w Polityce jakosci i
srodowiska. Jednoznaczne okreslenie kompetencji i odpowiedzialnosci dla okreslonych stanowisk
pracy, ustalenie powigzan organizacyjnych przyczyni sie do poprawy organizacji pracy i proceséw.
Deklarujemy zapewnienie odpowiednich srodkéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig i Srodowiskiem.

W chwili obecnej naszym gtéwnym celem jest utrzymanie i rozwijanie Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Jakoscia i Srodowiskiem wg normy 1SO 9001:2015 oraz 1SO 14001:2015. Wszystkich
pracownikow czynimy odpowiedzialnymi za przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszej Polityce w
zakresie ich stanowisk pracy, a réwniez zobowigzujemy do wykazywania inicjatywy w zakresie
doskonalenia procesdw i ustug.
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